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ISTITUTO COMPREMNS WG WALTREBBIA - -TORRIGLIA
Prot. 0004865 del 15/06/2024
W-1 (Uscita)

Ministero dell'Istruzione e del Merito

Istituto Comprensivo VALTREBBIA Via Al Municipio,7 — 16029 Torriglia (GE)
Tel. 010944142- C.F.95062220108 - C.M. GEIC81500B
www.icvaltrebbia.edu.it e-mail uffici: GEIC81500b@istruzione.it PEC: geic81500b@pec.istruzione.it

Torriglia,
Prot. n. e data cfr segnatura
Al Personale Docente e ATA
Al Sito della Scuola
All’ Albo Online
Agli Atti della Scuola

Oggetto: Avviso pubblico di selezione per il conferimento di incarichi individuali per componente
del gruppo di lavoro - D.M. n. 65 del 12 aprile 2023 relativo alla linea di investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1
— “Potenziamento dell offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

Titolo progetto: Dalle valli al mondo: percorsi di formazione stem e linguistica
Codice Progetto: M4C113.1- 2023-1143-P-30871
CUP: F44D23002950006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

— VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 1’amministrazione del Patrimonio ¢ la
Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n.
827 e ss.mm.ii.;

— VISTAla Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’ e ss.mm.1i.;

- VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

— VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

— VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e
per la semplificazione amministrativa™;

— VISTAlaLegge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione
e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

- VISTO il D.I. n. 129/2018, Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche;

— VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio
2021 che istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;

— VISTO il PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) inserito all’interno del programma
Next Generation EU (NGEU), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio
2021;

— VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE)
2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione
della ripresa e della resilienza;

— VISTO il Decreto Ministeriale n. 65 del 12 aprile 2023 di riparto delle risorse alle istituzioni
scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”

FUTURA F:5RUTALA bl bomaNi il res € L 8 Lo


http://www.icvaltrebbia.edu.it/
mailto:GEIC81500b@istruzione.it
mailto:geic81500b@pec.istruzione.it



FUTURA PER L‘ITALIAlI-)‘I\ SS‘»’«‘Z%ﬁ ) —— @' i §jp Nalisdomant

Ministero dell'Istruzione e del Merito

Istituto Comprensivo VALTREBBIA Via Al Municipio,7 — 16029 Torriglia (GE)
Tel. 010944142- C.F.95062220108 - C.M. GEIC81500B
www.icvaltrebbia.edu.it e-mail uffici: GEIC81500b@istruzione.it PEC: geic81500b@pec.istruzione.it

nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di
ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

— VISTA la Nota MIM n. 132935 del 15 novembre 2023 recante “Istruzioni operative” per Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza — Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita; Investimento
3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023);

— VISTO TP’accordo di concessione prot. n. 001818 del 04/03/2024, firmato dal Ministero
dell’istruzione e del merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e
coordinatrice dell’Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza
’attuazione del progetto M4C113.1- 2023-1143-P-30871 dal titolo " Dalle valli al mondo:
percorsi di formazione stem e linguistica™ per un importo totale complessivo pari a euro
37934,09;

— RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio n.4 dell’1 marzo 2024,

— CONSIDERATO che I’investimento 3.1 "Nuove competenze e nuovi linguaggi" della Missione
4 Componente | del PNRR ha il duplice obiettivo di promuovere I’integrazione, all’interno dei
curricula di tutti i cicli scolastici, di attivitd, metodologie e contenuti volti a sviluppare le
competenze STEM, digitali e di innovazione, e di potenziare le competenze multilinguistiche di
studenti e insegnanti;

— CONSIDERATO che I’intervento A del progetto "Competenze STEM e multilinguistiche nelle
scuole statali (D.M. 65/2023)" prevede la "realizzazione di percorsi didattici, formativi e di
orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere 1’integrazione, all’interno dei
curricula di tutti i cicli scolastici, di attivitd, metodologie e contenuti volti a sviluppare le
competenze STEM, digitali e di innovazione, garantendo pari opportunita e parita di genere in
termini di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM";

— CONSIDERATO che I’'intervento B del progetto "Competenze STEM e multilinguistiche nelle
scuole statali (D.M. 65/2023)" prevede la " Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua
e di metodologia per docenti";

— CONSIDERATO che tutte le azioni relative alle due linee di intervento devono essere avviate
a partire dall’anno scolastico 2024-2025 e concluse con relativa certificazione di completamento
entro il 15 maggio 2025, al fine consentire il raggiungimento dei target della linea di
investimento;

— VISTA T’esigenza di individuare in tempi rapidi il personale necessario allo svolgimento delle

attivita di progetto;
EMANA

Il presente avviso pubblico per la selezione di personale da adibire alle funzioni di componente
del gruppo di lavoro per attivita tecnica per la realizzazione delle attivita connesse all’intervento
A e all’intervento B di cui al Progetto PNRR "Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole
statali (D.M. 65/2023), identificato dal codice M4C113.1-2023-1143-P-30871 e di personale da
incaricare come Esperti e Tutor per la gestione dei percorsi progettati.

Art. 1 — Oggetto dell’incarico
L’avviso ¢ finalizzato alla selezione delle figure di componente del gruppo di lavoro per
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attivita tecnica per i percorsi formativi rivolti agli studenti dell’I.C. Valtrebbia nell’ambito
dell’Intervento A e ai docenti dell’l.C. Valtrebbia nell’ambito dell’intervento B di cui al DM n.
65/2023 e delle figure esperte e tutor per il conferimento dell’incarico di:

Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linquistiche degli studenti

Esperto in Lingua Inglese (10 ore) per il modulo “Impariamo I’inglese: attivita ludiche e
laboratoriali”

Tutor (10 ore) per il supporto al modulo “Impariamo I’inglese: attivita ludiche e
laboratoriali”

Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM,

digitali e di innovazione

Esperto in tecnologie e didattica STEM (10 ore) nel modulo “Dal coding online alla
robotica con 1 lego: movimenti e sensori’”:

Esperto in didattica e creativita digitale STEM (10 ore) nel modulo “Costruzione di
ambienti digitali ed interattivi”

Tutor (20 ore) per il supporto ai moduli “Dal coding online alla robotica con i lego:
movimenti e sensori” ¢ “Costruzione di ambienti digitali ed interattivi”

Art. 2 — Requisiti di ammissione
L’avviso di selezione € rivolto a:

1. personale in servizio presso questo istituto (personale interno);
2. in subordine, e se necessario, a personale in servizio presso altre I1.SS. (collaborazione
plurima);

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano 1’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di
consentire I’adeguata valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire

con I’esercizio dell’incarico;
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Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti € comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Art. 3 — Criteri di selezione e titoli valutabili per componente gruppo di lavoro per attivita
tecnica
Secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative, emanate in applicazione del DM n. 65/2023,
il componente del gruppo di lavoro deve
e coadiuvare i formatori
o effettuare la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari
e programmare e accompagnare le azioni formative e documentare la loro attivita attraverso
la piattaforma dedicata
e programmare e gestire attivita di orientamento e tutoraggio, anche personalizzato, in favore
delle studentesse e degli studenti e delle loro famiglie, anche attraverso 1’organizzazione di
azioni rientranti nelle Linee guida per le STEM e nelle Linee guida per I’orientamento
(STEM)
e programmare e gestire le attivita di formazione multilinguistica (Multilinguismo).
Per i percorsi STEM, inoltre, il gruppo di lavoro pone in essere tutte le misure necessarie per garantire
le pari opportunita di genere nell’accesso ai percorsi sulle STEM.
Per ciascuno degli incarichi assegnabili si definiscono di seguito i rispettivi criteri di selezione e i titoli
valutabili.
Figure previste:
e 1 docente coordinatore del Gruppo di lavoro
e 1 componente Gruppo di lavoro per intervento A
e 1 componente Gruppo di lavoro per intervento B

Titoli valutabili per le Figure del Gruppo di lavoro

Anni di servizio nella scuola 20 punti (1 punto per ogni anno di
servizio)

Esperienze documentate di conoscenza/utilizzo di | 20 punti (2 punti per ogni

piattaforme esperienza)

informatiche per la didattica e 1’organizzazione
scolastica (es. Spaggiari, Classroom, GPU PON, ecc)

Attivita nell’ambito del PTOF (es. referente di | 20 punti (2 punti per ogni incarico
progetto e/o funzione strumentale) annuale)

Esperienza documentata di 20 punti (2 punti per ogni corso)
docenza/coordinamento/tutoraggio in  Corsi di
formazione per docenti

Abilitazione all’insegnamento della Tingua inglese 20 punti
nella scuola primaria o secondaria di primo grado
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TITOLI VALUTABILI E CRITERI DI SCELTA PER LE FIGURE DI ESPERTO E TUTOR

e Esperto in Lingua Inglese:
- essere in possesso di un livello di conoscenza e certificazione linguistica pari almeno a C1,
- Tutor nei moduli di Lingua inglese
- aver maturato una professionalita specifica, valutata in base al curriculum, con particolare
riferimento al livello di conoscenza dell’Inglese
e Esperto e tutor nel modulo STEM “Dal coding online alla robotica con i lego: movimenti e
sensori”:
- essere in possesso di Certificazioni riconosciute in base al framework europeo
DigComp Edu;
- aver intrapreso quale docente nell’anno scolastico 2023/2024 il percorso di
preparazione al modulo

Art. 4 — Durata dell’incarico

L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima corrispondente alla scadenza delle attivita
come previsto dall’avviso relativo al Piano Nazionale di Ripresa ¢ Resilienza — Missione 4:
Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023).

La durata dell’incarico decorre dalla data del conferimento fino alla conclusione dei percorsi. Ogni

percorso deve essere obbligatoriamente concluso, salvo proroghe, entro il 15 maggio 2025.

Art. 5 — Compensi

I compensi sono quelli previsti dalle Istruzioni Operative, emanate in applicazione del D.M. n. 65/2023
che si richiamano di seguito:

— Intervento A: componente gruppo di lavoro 34 €/h

— Intervento B: componente gruppo di lavoro 34 €/h

— Figura di Esperto: euro 79,00 (SETTANTANOVE), comprensivo di oneri e contributi

— Figura di Tutor: euro 34,00 (TRENTAQUATTRO) comprensivo di oneri e contributi.

| compensi saranno erogati previa rendicontazione dettagliata delle attivita effettivamente svolte e
secondo quanto disposto dalle Istruzioni operative e dalle note di rendicontazione eventualmente
trasmesse dal MIM.

Art. 6 — Modalita e termini per la presentazione della candidatura
Gli interessati dovranno far pervenire istanza debitamente firmata utilizzando obbligatoriamente,
pena esclusione componente GRUPPO DI LAVORO PNRR DM 65/2023 (allegato 3 GDL) —
FIGURA ESPERTO E TUTOR cui dovranno essere allegati, pena esclusione:

— modulo di autovalutazione

— curriculum vitae in formato europeo dal quale risultino chiaramente i requisiti richiesti
dall’avviso egli eventuali titoli valutabili
— copia di un documento di identita valido
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La domanda di partecipazione include la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente
selezione, nonché I’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi
dell’art. 53, comma 14, del d.1gs. n. 165/2001, deve essere corredata:

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena I’esclusione.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati. L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

La domanda di partecipazione dovra pervenire, in formato digitale via PEO, entro e non oltre le ore
10.30 del giorno 30 giugno 2024 via mail geic81500b@istruzione.it

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

Articolo 7 — Commissione di valutazione

La Commissione € composta da n. 3 (tre) membri ed € nominata dal Dirigente scolastico dopo la
scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete I’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei titoli dei candidati e la formazione delle graduatorie.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige appositi verbali.

Avrticolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
Nello svolgimento della selezione, I’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli
incarichi attraverso I’iter descritto nei seguenti punti:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione

b) in subordine al punto (a), affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica.

Cio avviene in conformita con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29
novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali
sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL,
per le attivita svolte dal personale ATA.

In assenza di candidature e/o di candidati privi dei requisiti previsti, I’Istituzione scolastica potra
procedere all’attribuzione dell’incarico/degli incarichi, con contratto di lavoro autonomo o con appalto
di servizi.

Questa Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di
una sola domanda valida.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 10 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata all’Albo online dell’istituto.

Trascorso il termine di 10 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo e sara pubblicata
all’Albo online dell’Istituto e nella sezione del sito dedicata al PNRR.
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Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003 e del GDPR n. 679/2016 i dati personali
forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi
all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime
esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.
Con riferimento al trattamento di dati personali, essi saranno trattati ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs.
30 giugno 2003, n. 19.

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & 1’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo Valtrebbia con sede
in Torriglia, via al Municipio 7, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati,
scrivendo all’indirizzo PEC: geic81500b@pec.istruzione.it

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui €
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e
dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le
finalita connesse all’ Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per
la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

I conferimento di tali dati € obbligatorio, pena I’impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione
e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le
quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di
legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I’accesso ai propri
dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento
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che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando
istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione
di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante
per la protezione de idati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le
vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell’art. 79 del Regolamento medesimo.
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

I1 titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art.
22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente
procedura ¢ la dott.ssa Alessia Patti in qualitda di Dirigente scolastico pro tempore dell’l.C.
Valtrebbia, e-mail istituzionale geic81500b@istruzione.it

Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti.

Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art.
53 del d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 14 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Alessia Patti

Documento  firmato  digitalmente ai sensi del c.d. Codice

dell’ Amministrazione Digitale e normativa connessa.
Sono allegati al presente Avviso pubblico:

All. A — GDL: Modulo di domanda GRUPPO DI LAVORO PNRR DM 65/2023 - FIGURA ESPERTO E
TUTOR
All. B — Scheda autovalutazione e valutazione punteggi
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